Zarzadzenie Nr 5/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Michowie
z dnia 15.03.2021 r.

w sprawie: wykonywania pracy przez pracownikéw OSrodka Pomocy Spolecznej w Michowie
poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna)

Na podstawie § 10 ust. 1 i ust. 5 Statutu Os$rodka Pomocy Spotecznej w Michowie
uchwalonego Uchwatg Nr XXXIII/184/2013 Rady Gminy Michéw z dnia 30 grudnia 2013 r.
(Dz. Urz. Woj. Lub. z dnia 4 lutego 2014 r. poz. 534) zmienionego uchwata Nr XV1/94/2016 Rady
Gminy Michéw z dnia 31 marca 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Lub. z dnia 29 kwietnia 2016 r. poz. 1758)
oraz § 22 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z 2021 r. poz. 447) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Polecam pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej w Michowie wykonywanie, pracy okre$lonej
W umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna) do dnia 28 marca
2021r.

2. Swiadczenie pracy zdalnej przez pracownikéow odbywaé si¢ bedzie w systemie rotacyjnym,
aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Pracownicy pozostaja do dyspozycji Kierownika pod telefonem w miejscu zamieszkania, gdzie
wykonuja prace zdalnie, a w razie potrzeby beda wezwani do niezwlocznego stawienia si¢
W miejscu pracy.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest udostepni¢ numer telefonu kontaktowego.

5. W przypadku pracy zdalnej na danych osobowych z wykorzystaniem dokumentéw i/lub urzadzen
stuzbowych lub prywatnych, zobowiazuj¢ do nalezytej ochrony danych oraz zapoznania si¢
z poradami dotyczacymi bezpieczenstwa danych osobowych podczas pracy poza biurem,
rekomendowanymi przez UODO.

6. Wylaczam z zakresu pracy zdalnej pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki.
§2
Zobowigzuj¢ do zapoznania z trescig zarzadzenia wszystkich pracownikow.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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